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عنوان پيشنهاد :

تاريخ ارائه و شماره:

	               شرح وضعيت موجود وعلل پيدايش مشكل
	        شرح پيشنهاد وضعيت جديد وراه حل پيشگيرانه مشكل 

	مشكلات فعلي / عيب و نقص هاي موب

. 
	راه حل مشكلات و رفع عيوب ونواقص :




	هزينه هاي اجرايي پيشنهاد 
	           ثمره / درآمد اقتصادي پيشنهاد
	صرفه جويي / سود ( درآمد منهاي هزينه )

	روزانه
	
	
	

	ماهانه
	
	
	

	سالانه
	
	
	

	پنج ساله
	
	
	


يك ساعت تفكر، بهتر ازهفتاد سال عبادت است – حضرت رسول اكرم (ص )
	( اينجانب / اينجانبان ) با توجه به ضوابط وشرايط شركت تقاضاي رسيدگي به اين پيشنهاد را داريم 

	رديف
	نام وشهرت
	ش. پرسنلي
	 تحصيلات
	  سن
	      سمت
	واحد سازماني
	         نشاني منزل
	      امضاء

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه : پيشنهادهاي گروهي داراي اولويت هستند.  

	منافع حاصله از پيشنهاد (بطور خلاصه ) : اين قسمت توسط پيشنهاد دهنده علامت زده مي شود 

	صرفه جويي در مصرف انرژي 
	بهبود رفاه كاركنان 
	اصلاح ساختار تشكيلاتي 

	صرفه جويي در مصرف مواد 
	بهبود ارتباطات شغلي 
	افزايش بازده تجهيزات 

	صرفه جويي در هزينه ها 
	بهبود انگيزه هاي شغلي 
	افزايش درآمد

	صرفه جويي در وقت 
	بهبود روشهاي فروش وصادرات 
	افزايش توليد

	كاهش هزينه هاي تعميرات ونگهداري 
	بهبود شرايط فيزيكي محيط كار
	افزايش روحيه جمعي 

	كاهش ضايعات 
	بهبود ايمني / HSE
	افزايش كارائي كاركنان 

	بهبود كيفيت 
	بهبود ارتباطات و روابط عمومي 
	گسترش فعاليتها 

	بهبود روشهاي بازاريابي 
	اصلاح روشهاي اداري 
	ايجاد طرح تحقيقاتي جديد 

	بهبود امنيت شغلي كاركنان 
	اصلاح روشهاي آموزشي 
	بهسازي نيروي انساني 

	بهبود فعاليت هاي تبليغاتي 
	اصلاح روشهاي مالي 
	استفاده بهينه از نيروي انساني

	بهبود روشهاي مهندسي 
	اصلاح روشهاي توليد
	

	اگر مورد ديگري به ذهنتان مي رسد كه در فهرست بالا نيامده است ، دراين قسمت مرقوم فرمائيد.


	پيشنهاد شماره ...........................در تاريخ ..........................درجلسه ..........................( مورخه     /     /      1391 ) شوراي همياري ومشاركت شركت ..............................بررسي و : 

الف ) تصويب شد                                                       ميزان ويا نوع پاداش 
ب ) رد شد 

ج ) به ارزيابي ارجاع شد

د) پس ازبازگشت از ارزيابي ، مجدداً بررسي وتصويب شد                               رد شد

ه ) قرارشد مجدداً به ارزيابي ارجاع شود                                   ( نام ارزياب / ارزيابان )

و) قرارشد توسط ......................................كامل شود 

ز) مجري انتخاب گرديد                                نام مجري (حقيقي يا حقوقي ):......................................



برگه پيشنهاد
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بسمه تعالي

















شوراي همياري و نظام مشاركت
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