
حداكثر امتيازامتيازشرح رديف حداكثر امتيازامتيازشرحرديف

15كامل بودن سازمان و كفايت كاركنان اصلي و ثابت 101انجام دو پروژه مشابه از نظر كار و مبلغ1

5نظام برنامه ريزي و كنترل پروژه52انجام يك پروژه مشابه از نظر كار و مبلغ2

103(IMS) 5نظام كنترل و تضمين كيفيت

5نظام مستند سازي و روش گزارش دهي4

5نظام تكريم ذينفعان داخلي و خارجي5

5استفاده از نظام ها و ابزار فناوري اطلاعات در سطح سازمان مشاور6حداكثر امتيازامتيازشرح رديف 

5نظام آموزش عوامل نظارت (با ذكر نام دوره ها)157كيفيت كار (به ازاي هر مورد 5 امتياز)1

1545كفايت كاركنان كليدي( به ازاي هر مورد 5 امتياز)2

3HSE 5رعايت مسائل

35

حداكثر امتيازامتيازشرح رديف 

5بومي بودن مشاور (خراسان شمالي)1

5پايه يك: 5 امتياز/ پايه دو: 3 امتياز2

10

 ١ـ  در مورد جداول  ١ و ٣ بايستي مدارك و مستندات لازم از قبيل خلاصه قرارداد، مشخصات نفرات (سوابق، تجربيات، تحصيلات و...)، فرآيندها و...) در پنج سال گذشته ارائه شوند.

٢ـ  در مورد جدول ٢ بايستي تأييديه هاي لازم از كارفرمايان قبلي ارائه گردد.

٣ـ حداقل امتياز كيفي قابل قبول ٦٠ از ١٠٠ مي باشد كه از شش مشاور با امتياز كيفي بالاتر جهت دريافت اسناد مناقصه دعوت به عمل مي آيد.

حسين جماليحسن افتخاري

كارشناسنماينده مدير عامل

 سيد حيدر سيدي

 كارشناس

جدول شماره١:  تجربه/سابقه اجرايي (در پنج سال گذشته)

جمع امتيازات مكتسبه

جدول شماره ٣ : ساختار سازماني مشاور

جمع امتيازات مكتسبه

جدول شماره ٢: ارزيابي كارفرمايان قبلي (در پنج سال گذشته)

جمع امتيازات مكتسبه

كاظم كچرانلوئي

كارشناس

جداول ارزيابي كيفي مناقصه خدمات نظارت كارگاهي پروژه خط انتقال گاز تقويتي ١٦ اينچ جاجرم-گرمه (شماره: ٩٨/٣٨٨)

جدول شماره٤: بومي بودن رتبه صلاحيت مشاور

جمع امتيازات مكتسبه

رييس خدمات مالي و ذيحساب

علي وحيدي


