
جداول ارزيابي كيفي پيمانكاران اجراي شبكه توزيع گاز و نصب انشعابات باقيمانده روستاهاي بيك پولاد، تنگه تركمن، پشنده، امانلي و تازه قلعه از توابع شهرستان راز و جرگلان٩٨/٣٨٣

حداقل مورد نيازامتياز خامشرحرديف
موجودي 

پيمانكار

101ديزل ژنراتور1

حداقل مورد نيازامتياز خامشرحرديف123دستگاه الكتروفيوژن 2
موجودي 

پيمانكار

701داشتن واحد دفتر فني و كنترل پروژه931موتور برق3

301داشتن واحد مالي و پشتيباني1632 بيل مكانيكي متناسب 4

82100تراكتور لودري متناسب5

6120جرثقيل 10تن6

63وسيله حمل لوله هاي پلي اتيلن(درام)7

حداقل مورد نيازامتياز خامشرحرديف1 / 41پمپ آب / پمپ لجن كش8

-40ارائه پرينت برنامه زمانبندي تفضيلي بر اساس621MSPكاتر9

32/ 201خودروي وانت 1/5تن /سواري10
كادر فني پيشنهادي جهت اجراي  برنامه MSP پيشنهادي 

رديف بالا
60-

100 1 / 32كمپكتوربه عرض 60CM / تانكر آب11

10013مجموع

35

وزن از 1٧0 =

كفايت كادر فني پيمانكار بر اساس پيش برنامه زمان بندي كه ارائه مي كند(مدارك پيوست شماره.......در........صفحه)

مجموع

    كليه مدارك اسناد ارزيابي كيفي ارائه شده توسط صاحبان امضاءمجاز بايستي مهر و امضاء مجاز گردد .

   امتيازدهي تجهيزات و ماشين آلات پيمانكاران (مدارك الصاق گردد)(مدارك پيوست شماره.......در........صفحه)

مجموع

وزن از 1٧0=

وزن از 1٧0=

نظام كيفي انجام كار (مدارك الصاق گردد)(مدارك پيوست شماره.......در........صفحه)

در صورت عدم رضايت شرکت گاز خراسان شمالی از عملکرد پيمانکاران ، بدون ارزيابی کيفی 
رد صلاحيت می شوند

(برگه گواهي امضاء صاحبان مجازتائيد شده دفاتراسنادرسمي ضميمه گردد ))

پيمانكاران محترم مي بايست مدارك مثبته در ارتباط با هر يك از موضوعات فوق را به امور قراردادهاي شركت گاز خراسان شمالي ارائه نمايند, در غير اين صورت امتياز مربوطه قابل اعمال نخواهد بود.

حداقل امتياز از ١٠٠ = ٦٠



جداول ارزيابي كيفي پيمانكاران اجراي شبكه توزيع گاز و نصب انشعابات باقيمانده روستاهاي بيك پولاد، تنگه تركمن، پشنده، امانلي و تازه قلعه از توابع شهرستان راز و جرگلان٩٨/٣٨٣

HSE  

حداقل مورد نيازامتياز خامشرح رديف 
موجودي 

پيمانكار
حداقل مورد نيازامتياز خامشرح رديف 

1

ارزيابي اجراي كارو رضايت ازكارهاي قبلي (كيفيت كار، كفايت كادر فني و 

زمان بندي پروژه) 

بسيار خوب (100%) - خوب (60%) - متوسط (%20)

-30سيستم مديريت41مورد40

404ارزيابي حسن عملكرد HSE در پيمانهاي قبلي422تقدير نامه - تشويق نامه2

3
سابقه اتمام كارهاي مشابه قبلي طبق برنامه زمان بندي در 5 سال 

گذشته(فرم تحويل موقت پيمان)
-30گواهينمامه صلاحيت ايمني پيمانكاران3243

242بومي بودن با كار محلي4

1001٧

20

حداقل مورد نيازامتياز خامشرحرديف
موجودي 

پيمانكار

حدلقل مورد نيازامتياز خامشرحرديف
موجودي 

پيمانكار
1

مقدار متوسط ماليات ساليانه پرداختي پيمانكار مستند به 

اظهارنامه مالياتي ممهورشده اداره دارايي
100

 يك پنجاهم مبلغ 

برآوردي

1
انجام پروژه مشابه از نظر كار و مبلغ در5 سال گذشته(فرم تحويل 

موقت پبمان)
10042

يا پرداختي ساليانه حق بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي 

الحساب مستند به مفاصاحساب تامين اجتماعي
100

يك هفتادم مبلغ 

برآوردي

2
انجام پروژه مشابه از نظر كار و مبلغ در5 سال گذشته(فرم تحويل 

موقت پبمان)
8033

يا درآمد ناخالص ساليانه مستند به صورت وضعيت هاي 

قطعي يا علي الحساب مورد تائيد كارفرما مربوطه
100

يك سوم مبلغ 

برآوردي

3
انجام پروژه مشابه از نظر كار و مبلغ در5 سال گذشته(فرم تحويل 

موقت پبمان)
6024

يا داراييهاي ثابت مستند به اظهار نامه مالياتي يا گواهي 

بيمه داراييها يا دفاتر قانوني
100

يك پنجم مبلغ 

برآوردي

3530

مجموع

 قدرت مالي پيمانكاران بر اساس اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته (مدارك الصاق گردد)(مدارك پيوست شماره....در....صفحه)

وزن از 1٧0=

امتياز كل اين قسمت 100 مي باشد كه با توجه به يكي از رديف هاي بالا تعيين مي گردد.

امتياز كل اين قسمت 100 مي باشد كه با توجه به يكي از رديف هاي بالا تعيين مي گردد.

 تائيديه هاي لازم از مراجع ذيصلاح ارائه گردد .

 حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه

پيمانكاران (سوابق الصاق گردد)حداكثر پنج سال گذشته (مدارك پيوست شماره.......در........صفحه)

امتياز كل اين قسمت 100 مي باشد كه با توجه به يكي از رديف هاي بالا تعيين مي گردد.

شرح امتيازدهي سابقه اجرايي كاراتمام  يافته پيمانكاران حداكثر پنج سال گذشته  در كدام دسته از  موارد ذيل مي باشد(مدارك پيوست شماره.......در........صفحه

وزن از 1٧0 =

وزن از 1٧0 =

وزن از 1٧0 =

پيمانكاران محترم مي بايست مدارك مثبته در ارتباط با هر يك از موضوعات فوق را به امور قراردادهاي شركت گاز خراسان شمالي ارائه نمايند, در غير اين صورت امتياز مربوطه قابل اعمال نخواهد بود.

حداقل امتياز از ١٠٠ = ٦٠


